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 1.Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные 

обязанности, права и ответственность кочегара на производстве топливных 

гранул (далее - кочегар). 

1.2. Кочегар относится к категории рабочих. 

1.3. Кочегаром принимается лицо без предъявления требований 

к образованию и стажу работы. 

1.4. Кочегар назначается на должность и освобождается от должности в 

установленном действующим трудовым законодательством порядке 

приказом генерального директора по представлению начальника цеха. 

1.1. Кочегар подчиняется непосредственно мастеру, косвенно - начальнику 

цеха. 

1.2. На должность кочегара назначается лицо, достигшее возраста 18 лет, 

прошедшие медицинское обследование на возможность обслуживания 

данного технологического оборудования и аттестацию на право 

обслуживания паровых и водонагревательных котлов. 

1.3. Кочегар должен знать: 

- принцип работы обслуживаемых котлов; 

- состав теплоизоляционных масс и основные способы теплоизоляции котлов, 

паропроводов и трубопроводов; 

- правила обращения с оборудованием, находящимся под напряжением; 

- устройство и принцип работы центробежных и поршневых насосов, 

электродвигателей; 

- схемы теплопроводов, паропровода и водопроводов котельной установки и 

внутрицеховых теплосетей; 

- порядок учета результатов работы оборудования; 

- устройство, назначение и условия применения контрольно-измерительных 

приборов; 

- правила настройки и регулирования контрольно-измерительных приборов;  

- основные сведения по теплотехнике; 

- различные свойства топлива и влияние качества топлива на процесс горения и 

производительность агрегатов; 

- правила закладки, розжига и добавки теплоносителя; 

- правила штанной и внештатной остановки агрегатов водонагрева; 

- технические условия на качество воды и способы ее очистки; 

- причины возникновения неисправностей в работе котельной установки и 

меры их предупреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила пользования средствами индивидуальной защиты; 



- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты. 

1.6. Кочегару запрещается: 

- оставлять без надзора работающее оборудование; 

- отвлекаться во время работы на посторонние дела; 

- курить и пользоваться открытым огнем в помещении котельной; 

- допускать в помещение котельной посторонних лиц; 

- сушить одежду и другие предметы на обмуровке котла. 

  

1.7. В своей деятельности кочегар руководствуется: 

— законодательством РФ, 

— Уставом (положением) организации, 

— приказами и распоряжениями начальника цеха, мастера; 

— настоящей должностной инструкцией, 

— Правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

1.8. На время отсутствия кочегара (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное начальником цеха организации 

по представлению мастера, в установленном порядке, которое приобретает 

соответствующие права, обязанности и несет ответственность 

за исполнение возложенных на него обязанностей. 

2.  Должностные обязанности 

 

2.1. Трудовыми обязанностями грузчика являются: 

В течение всего периода эксплуатации котельного оборудования сохраняется 

круглосуточная работа котельной с продолжительностью смен у кочегаров не 

более 12 часов. 

Кочегар должен работать по утвержденному графику. Дежурство в течение 

двух смен подряд не допускается. 

2.2. Кочегар исполняет следующие обязанности: 

2.2.1. Проводит растопку, пуск, остановку котлов и питание их водой, 

регулирует процесс горения топлива. 

2.2.2. Наблюдает по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в 

котлах, давлением пара и температурой воды, подаваемой в 

отопительную систему и на технологию. 

2.2.3. Регулирует работу (нагрузку) котла в соответствии с нормой потребления 

пара. 

2.2.4. Ведет сменный журнал, своевременно вносит в него отметки и замечания, 

возникшие в процессе работы. 

2.2.5. Ежесменно производит заготовку необходимого количества 

теплоносителя (дров, обрези шпона, щепы и т.д.). 



2.2.6. Принимает все меры по бесперебойному обеспечению производства 

паром в необходимом количестве и в установленных параметрах. 

2.2.7. Проводит профилактический осмотр котлов, их вспомогательных 

механизмов, контрольно-измерительных приборов и участвует в планово-

предупредительном ремонте котлоагрегатов. 

2.2.8. Оказывает помощь в ремонте и следит за чистотой и порядком в 

помещении. 

2.2.9. При возникновении аварийной ситуации обеспечивает остановку котлов 

и котельной, сообщает ответственному лицу, принимает меры по 

устранению аварийной ситуации в соответствии с Планом локализации и 

ликвидации аварийных ситуаций. 

2.3. Обязанности кочегара при приеме-сдачи смены: 

Заступающая смена должна прибыть на рабочее место за 15 минут до начала 

работы. Смена, сдающая дежурство, должна обеспечить работу агрегатов в 

соответствии с заданным режимом и обеспечить чистоту и порядок на рабочем 

месте. 

2.4. Кочегар заступающий на дежурство, должен: 

- ознакомиться с записями в журнале, которые были сделаны за время, 

прошедшее после предыдущего дежурства; 

- произвести обход котельной и убедиться в отсутствии утечек и запах газа, 

исправности газового и теплотехнического оборудования; 

- проверить состояние и убедиться в исправности вентиляции, аварийного 

освещения, приборов КИПиА; 

- проверить визуально целостность взрывных и сбросных клапанов; 

- проверить исправность световой и звуковой сигнализации; 

- выяснить, какие ремонтные работы проводятся по оборудованию; 

- проверить и принять оперативную документацию, оформить прием-сдачу 

смены, с записью в оперативном журнале о выявленных недостатках в работе 

оборудования и подписью сначала принимающей, а потом сдающей смены. 

 

3.  Права. 

 

3.1. Кочегар имеет право: 

3.1.1. Вносить на рассмотрение руководства предложения: 

— по совершенствованию работы связанной с предусмотренными настоящей 

инструкцией обязанностями, 

— о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности 

работников, нарушивших производственную и трудовую дисциплину. 

3.1.2. Запрашивать от структурных подразделений и работников организации 

информацию, необходимую ему для выполнения своих должностных 

обязанностей. 

3.1.3. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности 

по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения 

должностных обязанностей. 



3.1.4. Знакомиться с проектами решений руководства организации, 

касающимися его деятельности. 

3.1.5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том 

числе обеспечения организационно-технических условий 

и оформления установленных документов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей. 

3.1.6. Иные права, установленные действующим трудовым 

законодательством. 

4. Ответственность 

 

4.1. Кочегар несет ответственность: 

4.1.1 За сохранность и целостность оборудования котельной;  

4.1.2 За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, 

в пределах, определенных трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

4.1.3  За совершенные в процессе осуществления своей деятельности 

правонарушения -  в пределах, определенных административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 

4.1.4  За причинение материального ущерба -  

в пределах, определенных трудовым, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

4.1.5 Несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, несоблюдение 

трудовой и исполнительской дисциплины. 

4.1.6 Разглашение коммерческой тайны. 

4.1.7 Грубость и неэтичное поведение. 

 

5.  Режим работы. 

 

5.1.  Режим работы кочегара определяется в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, установленными на предприятии. 
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